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Nota:

In vederea elaborarii prezentului material documentar au fost utilizate informatiile
furnizate in cadrul solicitarii ECPRD nr.3126 (lansata in mai 2016) si a solicitarii ECPRD
nr.4918 (lansata in noiembrie 2021), ambele avand drept obiect ,Recompensele si
stimulentele acordate pentru donarea de sé&nge, componente sanguine si maduva
0soasa’.

AUSTRIA

in general, In Austria este interzisa oferirea sau promisiunea unui profit / beneficiu
donatorilor de sange si/sau de componente sanguine (sau unor terte persoane, in
vederea unei donari de sdnge, componente sanguine sau maduva osoasa).

In cazul in care donarea de sange (sange integral) este destinatd transfuziei
directe, donarea trebuie sa fie in intregime neremunerata. in unele cazuri, rambursarea
cheltuielilor este permisa numai daca donatorul a fost solicitat sa doneze imediat de catre
centrul de transfuzie sanguina din cauza unei situatii de maxima urgenta. Centrele de
donare de sange, inclusiv centrele de donare de plasma, acopera anumite cheltuieli ale
donatorilor.

Mentionam ca nu existd deduceri din impozitul pe venitul personal sau credite
fiscale pentru donatori.

BELGIA

n Belgia nu se acorda stimulente financiare pentru donarea de sange in vederea
pastrarii calitatii donatiilor.

n sectorul privat nu exista reglementari generale privind acordarea unor zile de
concediu in urma donarii de sange, maduva si organe. La nivel de sector sau de
intreprindere pot exista masuri in acest sens (insa fara caracter obligatoriu).

Tn sectorul public, o masura generald prevede acordarea unui concediu / zile libere
pe durata donarii de sange, trombocite sau plasma, la care se adauga timpul de
deplasare (de maximum doud ore). Pentru donarea de organe si tesuturi, concediul se
acorda pentru perioada necesara refacerii din punct de vedere medical, iar pentru
donarea de maduva se acorda concediu pentru maximum patru zile. Pana de curand, in
sectorul public existau dispozitii generale mai largi privind acordarea unei zile de
concediu pentru fiecare donare de sange, insa aceasta masura a fost eliminata la
cererea Crucii Rosii, observandu-se ca donatorii tind sa utilizeze timpul de refacere in
alte scopuri.



CEHIA

Potrivit articolului 15 al Legii nhr.586/1992 privind impozitul pe venit, cu modificarile
si completarile ulterioare, donatorii care nu au primit rambursarea financiara a
cheltuielilor asociate donarii de sange, beneficiaza de reducerea venitului individual
impozabil in functie de numarul de donari de sdnge. Cuantumul sumei (deduse fiscal) a
suferit modificari, fiind majorata la 3000 CZK (aprox. 123 euro in 2022) pentru fiecare
donare de sange, respectiv la 20.000 CZK (aprox. 820 euro in 2022) pentru fiecare
donare de maduva osoasa/ donare de organ de la donator viu. Acest beneficiu se acorda
donatorilor carora le-au fost acoperite cheltuielile de deplasare.

CROATIA

Potrivit articolului 86, paragraful (6) al Codului Muncii - cu exceptia cazului in care
exista alte dispozitii in cadrul contractului colectiv de munca, acordului dintre angajator
si angajat sau contractului de munca - lucratorul in calitatea sa de donator voluntar va
beneficia de o zi libera in ziua donarii de sénge.

in conformitate cu Contractul colectiv de muncéa pentru sectorul sanatatii si al
asigurarilor de sanatate, donatorii voluntari de sédnge au dreptul la doua zile de concediu
platit pentru fiecare donare de sénge, pana la un maxim de 10 zile acordate anual.

in conformitate cu Legea privind asigurarile voluntare de sanatate, donatorii
voluntari de sénge care sunt asigurati la Fondul croat de asigurari de sanatate (CHIF)
(barbatii care au donat sange de peste 35 de ori si femeile care au donat sange de peste
25 de ori) au dreptul la plata primei de asigurare suplimentare de sanatate CHIF de la
bugetul de stat!. Donatorii care intrunesc conditiile stipulate mai sus pot solicita anual
acordarea suplimentului, pe parcursul intregii vieti.

In conformitate cu decizia Adundrii municipale a orasului Zagreb privind
bunastarea sociala, donatorii voluntari de sange din Zagreb (barbatii care au donat sange
de cel putin 30 de ori si femeile care au donat sédnge de cel putin 20 de ori) au dreptul la
un abonament (anual) gratuit pentru transportul public municipal. Solicitantii trebuie sa
completeze o cerere, sa obtind un certificat din partea Institutului Croat de Medicina
Transfuzionald privind numarul de donatii efectuat si o confirmare din partea
angajatorului cu privire la plata transportului (in cazul in care donatorul este angajat), un
certificat din partea Serviciului Croat de Ocupare a Fortei de Munca (daca donatorul este
somer) si o notificare din partea Institutului Croat de Asigurari de Pensii (daca donatorul
este pensionar) si 0 copie dupa cartea de identitate.

1 https://www.expatincroatia.com/blood-donation-donor-croatia/
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ESTONIA

In Estonia donarea de sange este voluntara si nu este remunerata. Incepand cu
iulie 2009, conform articolului 7, para.5 din Legea privind sangele, salariatii beneficiaza
de timp liber din partea angajatorului, in vederea donarii de sdnge. Donatorii pot primi
din partea centrului de transfuzii suc, cafea, ceai si biscuiti. De asemenea, centrul poate
oferi mici cadouri donatorilor.

Donatorii nu beneficiaza de deduceri din impozitul pe venitul personal sau de
credite fiscale.

FINLANDA

Potrivit Sectiunii 3 a Leqii nr. 197/2005 privind serviciile de donare de sange,
donarea de sénge reprezinta un act voluntar, iar donatorul nu poate beneficia de vreo
compensatie financiara sau de orice alt beneficiu comparabil, in urma donarii. Donatorul
poate beneficia de acoperirea cheltuielilor generate de deplasarea catre centrul de
donare, precum si de oferirea unor servicii de catering, de valoare redusa, precum si de
mici cadouri.

FRANTA

Potrivit articolului L1211-4 al Codului sanatatii publice, donatorii nu pot beneficia
de niciun fel de platad pentru prelevarea sau colectare de organe, tesuturi sau celule.
Costurile legate de indepartarea sau colectare acestora sunt suportate integral de catre
unitatea sanitara responsabila pentru actul medical in cauza. Subliniem ca prelevarea de
organe, tesuturi sau celule de la o persoana vie, in interes terapeutic, este considerata
un act de ingrijire.

Potrivit articolului D1221-1, donarea de sénge sau de componente sanguine nu
poate genera nicio remuneratie directa sau indirecta. In acest sens, in afara de interdictia
oricarei plati in numerar este interzisa si orice acordare de bonuri, cupoane de reducere
si alte bonificatii care ar permite obtinerea unui avantaj de la terti (precum si cadouri
constand in obiecte de valoare, alte servicii sau avantaje).

Potrivit articolului D1221-2, remuneratia platita de angajator donatorului pentru
exercitarea activitatii sale profesionale poate fi mentinuta pe parcursul perioadei in care
are loc donarea, fara a constitui o plata in sensul articolului L1211-4.

Potrivit articolului D1221-3, este permisa acordarea unor semne de recunoastere
donatorilor conform reglementarilor in vigoare, precum si al unei gustari dupa donarea
de sange.
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Conform articolului D1221-4, Centrul francez de transfuzie sanguina este autorizat
sa ramburseze donatorilor de sange costurile generate de transportul in vederea donarrii,
cu exceptia rambursarilor de natura forfetara.

GERMANIA

Conform articolului 10, para.1l al Legqii privind transfuziile (Gesetz zur Regelung
des Transfusionswesens) donarea de sange se realizeaza gratuit, iar donatorului fi pot fi
rambursate cheltuielile directe generate cu aceastd ocazie (transport, de exemplu). in
practica, organizatia care preia donatia ofera adesea gustari si bauturi pentru donatori,
dupé ce acestia au donat sange. in plus, o serie de angajatori publici si privati le permit
angajatilor lor sa doneze sange in cadrul unor campanii de donare de sange organizate
n timpul programului de lucru.

In cooperare cu alte organizatii, cum ar fi Crucea Rosie din Germania, Ministerul
Federal al Sanatatii face apeluri pentru ca publicul s& doneze sange (de exemplu, cu
ocazia Zilei mondiale a donatorului de sange, pe 14 iunie).

Mentionam ca in Germania nu se oferd scutiri de impozite sau alte stimulente
materiale in legatura cu donarea de celulele stem sau de sange.

GRECIA

Donarea de sénge sau maduva osoasa se efectueaza cu titlu voluntar.

in conformitate cu dispozitiile articolului 50 alin. 5 din Codul salariatilor (Legea
nr.3528/2007), angajatul care raspunde la invitatia unui serviciu de recoltare de sange
pentru acoperirea urgentelor, precum si angajatul care participa la donarea organizata
de sénge (in grup) are dreptul la un "concediu special” de doua zile, platit integral, pentru
maximum sase rezerve de sange donate anual. Aceste doua zile de concediu se adauga
la absenta din ziua donarii (zi liberd) si pot fi efectuate imediat dupa ziua donarii, fie
oricand in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Se precizeaza ca acest tip de concediul special este recunoscut fara discriminare
pentru salariatii angajati la stat, la persoanele juridice de drept public, la
institutiile/organizatiile municipale si/sau prefecturale, indiferent de regimul de munca al
angajatului.

Articolului 68 din Legea nr.4554/2018 prevede ca angajatul care raspunde la
invitatia unui serviciu de recoltare a séngelui pentru acoperirea urgentelor sau participa
la donari de sange organizate (in grup), precum si angajatul care se prezinta la orice
centru de recoltare a sangelui din proprie initiativa pentru a dona sange, are dreptul la
un concediu special de odihna cu plata integrala, numai in/pentru ziua cand are loc
prelevarea de sange. Angajatul trebuie sa furnizeze angajatorului un certificat eliberat de
catre spitalul unde a avut loc donarea de sénge.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035333433
https://www.gesetze-im-internet.de/tfg/BJNR175200998.html
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Mentionam ca angajatul care doreste sa beneficieze de concediul special in
vederea donarii de sénge/ primirii de masa trombocitara trebuie sa notifice angajatorul
cu privire la intentia sa cu cel putin cinci zile lucratoare inainte de momentul efectiv al
donarii, cu exceptia cazurilor de urgenta.

in mod exceptional si numai in cazul in care exista cereri simultane ale angajatilor
in vederea efectuarii concediului special, angajatorul poate, in urma consultarii cu
angajatul si in functie de programul de lucru si de nevoile companiei, sa procedeze la
acordarea acestui concediu in termen de zece zile de la data donarii de sange.

Angajatul poate poate solicita acordarea unei zile libere platite in vederea donarii
de sange de cel mult doua ori pe an.

Mentionam ca in Grecia donatorii nu beneficiaza de stimulente monetare sau
fiscale.

LETONIA

Donarea de sange si de componente sanguine este voluntara.

in 2021, indemnizatia pentru donarea de sange si alte componente sanguine era
stabilita la 4,27 euro, cu mentiunea ca in cazul unei grupe rare de sange, donarea poate
fi compensata cu 17,07 euro.

In cadrul raspunsului la solicitarea ECPRD 3126, se mentioneaz& urmatoarele:
Centrul de stat al donatorilor de sange a inaintat cateva propuneri Ministerului Sanatatii
cu privire la abolirea compensatiilor acordate donatorilor, precum in celelalte tari
europene.

in conformitate articolul 74 (privind remuneratia in cazurile in care angajatul nu
presteaza munca din motive justificate), paragraful 6 din Codul Muncii, angajatii care
doneaza sange intr-o institutie de tratament medical beneficiaza de o zi de concediu de
odihna platitd acordatd dupé ziua in care a avut loc donarea. In urma unui acord intre
angajat si angajator, aceasta zi de concediu de odihna poate fi acordata intr-o alta
perioada, in termen de maxim un an calendaristic de la efectuarea donarii de sange.
Angajatorul are obligatia de a plati nu mai mult de cinci astfel de zile pe parcursul unui
an calendaristic (...), cu exceptia cazului in care contractul de munca sau contractul
colectivde munca prevede mai multe zile de repaus platite.

in conformitate cu Sectiunea 9, paragraful 18 din Legea privind impozitul pe venitul
persoanelor fizice, veniturile donatorilor reprezentdnd compensatii pentru donarea de
sange, precum si alte beneficii acordate lor, sunt exceptate de la aplicarea impozitului pe
venitul personal.

LITUANIA

In conformitate cu articolul 3 al Legii privind donarea de sange , donarea de sange
se bazeaza pe principiile voluntariatului, anonimatului si non-profitului. Aceasta lege
obliga statul, de asemenea, sa promoveze donarea de sange neremunerata. Mentionam
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ca potrivit prevederilor stipulate in cadrul capitolului Il, articolul 7 (privind drepturile
donatorilor), para.7, donatorii beneficiaza de dreptul de a primi compensatii de la bugetul
de stat potrivit normelor stabilite de catre guvern.

Astfel, Tn 2004 guvernul Lituaniei a adoptat reglementari cu privire la remunerarea
donarii care prevedeau, printre altele ca, la cerere, un donator avea dreptul la o
compensatie de 12 euro, platitd din fondurile bugetului national pentru rambursarea
cheltuielilor de calatorie si pentru suplimentele de hrana.

in baza prevederilor stipulate In cadrul capitolului II, articolul 7, para.9 din Legea
privind donarea de sange, persoanele care au donat o anumita cantitate de sange
(respectiv 40 de donari), pot solicita acordarea unei pensii de stat de gradul 1l (116 euro)
la implinirea varstei de pensionare. De asemenea, acestor persoane li se acorda titlul de
donator de sange onorific.

Este important de mentionat ca pensia de stat reprezinta un supliment la pensia
de asigurari sociale. O persoana care are dreptul la mai multe pensii de stat primeste
doar una dintre ele, la alegerea sa, cu exceptia pensiei de stat acordata pentru vaduve
si orfani, care poate fi platita doar impreuna cu una dintre pensiile de stat.

in 2020, Ministerul Sanatatii a adoptat un nou program aferent perioadei 2021-
2025 privind promovarea donarii de sange neremunerate, fiind alocate fonduri in acest
sens. Programul isi propune organizarea donarii voluntare neremunerate de sange si de
componente sanguine in procent de 100%, in fiecare unitate de transfuzie sanguina.

Un aspect important al donarii voluntare si neremunerate de sange este
recunoasterea contributiei persoanelor care sunt dispuse sa ofere sange. Aceasta
recunoastere variaza de la mici simboluri pentru donatiile de sange, la insigne, creioane,
cesti de ceai, prosoape, tricouri, cani, carti postale la abonamente gratuite la
cinematografe etc. Aceste cheltuieli, precum si cheltuielile aferente altor masuri menite
sa sporeasca motivatia potentialilor donatori si sa i incurajeze sa doneze sange si
componentele acestuia sunt acoperite de la bugetul de stat. Costurile totale (constand in
obiectele mai sus mentionate) nu ar trebui sa depaseasca costul compensatiei platite
unui donator la cerere (respectiv 12 euro/ donare).

Potrivit prevederilor articolului 137, aliniatul 4 apartinand Codului Muncii, angajatii
beneficiaza de concediu platit si timp liber din partea angajatorilor, atunci cand doneaza
sange, exercitandu-si astfel indatoririle publice, cetatenesti etc.

LUXEMBURG

Functionarilor publici li se acorda un concediu exceptional de o jumatate de zi
(respectiv 4 ore) pentru fiecare donare de sange, neexistand alte avantaje sau stimulente
din partea statului pentru a-i motiva pe oameni sa doneze sange, componente sanguine
sau maduva osoasa si sa se inscrie in Registrul national al donatorilor de maduva
0soasa.
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Mentionam ca persoanele care doneaza sénge in mod regulat sunt recompensate
cu o diploma si o medalie acordate de catre Crucea Rosie luxemburgheza in cadrul unei
ceremonii.

Donatorilor nu li se aplicad deduceri aferente impozitului pe venit si nici nu li se
acorda credite fiscale.

OLANDA

Donarea de sange se face intotdeauna pe baza de voluntariat, iar donatorii de
sange, in functie de cate donatii au realizat primesc, in semn de apreciere, mici cadouri
din partea organizatiei Sanquin. De asemenea, cheltuielile de calatorie nu ar trebui sa
impiedice donatorii sa vina sa doneze sange. Prin urmare, este posibil ca donatorii sa
primeasca o indemnizatie raportat la numarul de kilometri parcursi - sau pentru costurile
transportului public.

Sanquin a fost infiintata in 1998 prin fuziunea dintre bancile de sange olandeze si
laboratorul central al Serviciului de transfuzie sanguina al Crucii Rosii din Olanda (CLB).
Fundatia este responsabila pentru aprovizionarea cu sange si pentru medicina
transfuzionald avansata, conform celor mai inalte cerinte de calitate, sigurantad si
eficientd. Sanquin livreaza produse si servicii, efectueaza investigatii stiintifice si ofera
educatie, instruire, cursuri de formare continua si de perfectionare. Pe baza Legii privind
aprovizionarea cu sange, Sanquin este singura organizatie din Tarile de Jos autorizata
sa gestioneze necesarul de sange si produse din sange. Este, de asemenea, o
organizatie non-profit. Sanquin are aproximativ 3.000 de angajati in intreaga tara.

Potrivit Sanquin, populatia de donatori activi din Tarile de Jos este formata din
aproximativ 330 000 de donatori neremunerati (aproximativ 2,5% din populatia olandeza)
inregistrati in cadrul sistemului informatic al Sanquin.

POLONIA

Donarea de sénge in Polonia se bazeaza pe principiul donarii voluntare si gratuite.

O persoana care s-a inregistrat la o unitate a serviciului public de transfuzie
sanguina si care a donat sange sau componente sangvine (in mod gratuit) primeste titlul
de ,donator de sange onorific” si posibilitatea de a obtine cardul de donator onorific de
sange.

Donatorii de sange onorifici au dreptul la:

- concediu de la locul de munca in ziua donarii de sange si in timpul examenului
medical periodic, pastrandu-si in acelasi timp dreptul la remuneratie;

- rambursarea cheltuielilor de deplasare pana la cea mai apropiata unitate a
serviciului public de transfuzie sanguina in care doneaza sénge, potrivit reglementarilor
privind rambursarile si alte creante privind calatoriile de afaceri in tara; aceste costuri
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sunt gestionate de catre unitatea organizatorica a serviciului public de transfuzie
sanguing;

- 0 masa de regenerare dupa donarea de sénge sau de componente sanguine,
constand in 4500 kilocalorii.

Un donator de sange onorific (dupa ce a donat un numar de litri de sange
specificat in regulament sau cantitatea de componente sanguine corespunzatoare
acestui volum) poate primi titlul de “donator de sénge onorific distins”.

Donatorii de sange onorifici distinsi au dreptul la:

- o reducere de pret la medicamentele compensate,

- alocarea gratuita a medicamentelor hematopoietice selectate,

- permisiunea de a utiliza fara plata serviciile de asistentd medicala primara si

serviciile farmaceutice oferite de farmacii.

Individual, administratiile locale pot acorda donatorilor de sange onorifici privilegii
suplimentare. De exemplu, in Varsovia, un donator, dupa ce a donat o anumita cantitate
de sange sau componente ale acestuia, are dreptul la transport public gratuit.

Incepand cu anul 2017, donatorii de sénge onorifici beneficiaza de dreptul de a-si
deduce din baza de impozitare echivalentul financiar pentru sangele donat.

In plus - fatd de cele mentionate in cadrul raspunsului Poloniei la solicitarea
ECPRD nr.3126 - trebuie mentionate urmatoarele modificari aparute odata cu pandemia
de COVID-19 in cazul donatorilor de sange:

- donatorii au beneficiat de o zi libera suplimentara de la serviciu;

- au beneficiat de acordarea unui reduceri de pana la 33% pentru transportul
public, cu conditia ca donatorul sa fi facut nu mai putin de 3 donari de sénge
sau de componente ale acestuia, inclusiv de plasma, dupa o infectare cu CO-
VID-19.

PORTUGALIA

in general, donarea de sange si de componente sanguine este voluntara si
neremunerata. In conformitate cu Legea nr. 37/2012 privind statutul donatorului de
sange, donatorii beneficiaza de urmatoarele drepturi:

- sa fie scutiti de la plata taxelor aplicabile in vederea accesului la Serviciul
National de Sanatate (SNS), conform legislatiei in vigoare;

- sa absenteze de la activitatile profesionale in vederea donarii de sédnge pentru
perioada considerata necesara in acest scop, fara pierderea drepturilor sau
beneficiilor in calitate de salariati;

- sa fie asigurati in calitate de donatori;

- sa acceseze in mod gratuit parcarea unitatilor din cadrul SNS, cu ocazia
donarii de sénge.

11


https://dre.pt/dre/detalhe/lei/37-2012-174551

Circulara normativa nr.8/2016 reglementeaza criterile de acordare a scutirii
donatorilor de sange de la plata serviciilor medicale, cu respectare urmatoarelor conditii:
sa fi efectuat peste 30 de donari in viatd sau doua donari de sénge in ultimul an, inclusiv
donatorii care nu au putut efectua temporar donari din motive medicale, sa fi efectuat cel
putin 10 sau mai multe donari anterior.

Mentionam ca donatorii de sdnge nu beneficiaza de scutiri de taxe.

SLOVACIA

Potrivit articolului 138, para.2 din Codul Muncii, angajatorul este obligat sa acorde
salariatului care doneaza sange, celule stem hematopoietice (afereza) sau alte tipuri de
materiale biologice, timp liber de la locul de munca. Salariatul va beneficia de
remuneratie in aceasta perioada. Timpul liber de la locul de munca include timpul
necesar deplasarii inspre centrul de donare si intoarcerii dinspre acesta, precum si timpul
de recuperare dupa efectuarea procedurii (pana la 96 ore). In cazul in care realizarea
procedurii medicale nu presupune recuperare, angajatorul va acorda timp liber de la locul
de munca remunerat atat timp cat absenteaza angajatul donator.

In conformitate cu articolul 2, lit. k) din Legea nr.577/2004 privind nivelul asistentei
medicale acoperite de asigurarea publica de sanatate si platile pentru serviciile legate de
furnizarea de asistenta medicala, donatorii de sédnge, organe sau alte tesuturi beneficiaza
de controale medicale preventive gratuite in fiecare an, oferite de catre un medic de
medicina generala/ medicina generala pediatrica.

in conformitate cu articolul 38, para. 8, alin. a) din aceeasi lege, donatorul care
este beneficiarul placii Jansky de argint este scutit de la plata hranei si a sederii intr-o
statiune balneara, indiferent de durata sederii.

In unele orase se ofera reduceri la inchirierea terenurilor de sport, la biletele pentru
evenimente culturale sau la transportul urban.

Mentionam ca donatorii de sange nu beneficiaza de reduceri de taxe sau credite
fiscale.

SLOVENIA

Potrivit articolului 169 al Legii privind raporturile de munca (2003), un lucrator
poate lipsi de la locul de munca in ziua cand doneaza sange.

In acest caz, donatorii de sange au dreptul la o zi libera ale cérei costuri sunt
acoperite integral de asigurarea obligatorie de sanatate. Angajatorul donator trebuie sa
furnizeze Institutului de Asigurari de Sanatate din Slovenia un certificat privind donarea
de sange si un document special care sa arate baza pentru compensarea salariului,
documente pe baza carora se va efectua plata zilei de munca aferenta donarii.

Mentionam ca unele contracte colective de munca prevad pana la doua zile libere
acordate salariatului care doneaza sange, angajatorul platind in acest caz costurile
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aferente unei zile de munca, cealalta zi fiind considerata concediu medical si acoperita
din fondurile Institutului de Asigurari de Sanatate din Slovenia.

Compania de asigurari de sanatate Vzajemna acorda o reducere pentru
asigurarea de sanatate complementara celor care au donat sdnge de mai mult de 10 ori.
Cu toate acestea, legislatia slovena nu prevede si nici nu permite plata in numerar a celor
care doneaza sange.

SPANIA

Potrivit articolului 4 al Decretului-Regal nr.1008/2005, donarea de sénge si de
componente sanguine reprezinta un act voluntar si altruist. Astfel, donatorii nu pot fi
recompensati in numerar sau sub nicio alta forma care poate substitui banii. Oferirea de
cadourile mici in vederea recunoasterii meritelor donatorilor sau rambursarea costurile
directe de calatorie ale acestora in vederea donarii, sunt considerate compatibile cu
donarea voluntara si neplatita. Potrivit aliniatului 2 al articolului 4 mai sus amintit,
utilizarea timpului pentru efectuarea unei donari de sange este considerata indeplinea
unei indatoriri publice si de natura personala.

Mentionam ca donatorii nu beneficiazd de niciun fel de deducere fiscala sau
credite fiscale.

UNGARIA

Decretul nr.3/2005 al Ministerului Sanatatii privind reglementarea tehnica a donarii
de séange stabileste urmatoarele:

- Serviciul National de Transfuzii de Sénge (OVSZ) este responsabil de
organizarea donarilor de sange si de recrutarea donatorilor, in cooperare cu
Crucea Rosie Maghiara si cu alte organizatii sociale;

- donatorul beneficiazd de rambursarea cheltuielilor justificate si a celor
generate de transportul catre centrul de transfuzii;

- donatorului i se acorda un tichet de masa in valoare de 1000 HUF (aprox.2,4
euro in 2022).

Incepand cu ianuarie 2017, donatorului i se acordd o suma fixa de ban -i stabilita
prin lege - in locul tichetului de masa; aceasta suma este calculata pe baza salariul minim
pe economie, reprezentand echivalentul a cinci ore de munca, respectiv 5000 HUF
(aprox. 12,1 euro in 2022).

in conformitate cu articolul 55 al Legii nr.1/2012 privind Codul Muncii, angajatii

sunt scultiti de la exercitarea atributiilor de serviciu pe perioada donarii de sange (cel putin
patru ore).
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2005-15514

Mentionam ca exista si alte reguli aplicate donatorilor in functie de raporturile
juridice. Astfel, in conformitate cu Statutul personalului militar, un donator de sange
trebuie sa beneficieze de doua zile libere de la serviciu pentru fiecare donare voluntara,
dupa realizarea acesteia.

Donatorii nu beneficiaza de deduceri fiscale sau credite fiscale (reducere a
impozitului datorat).

Incepand cu anul 2012, Ministerul Resurselor Umane acorda un premiu special -
intitulat PRO VITA - voluntarilor care au donat sange de cel mult 100 de ori, precum si
pentru donatorii de organe. Premiile sunt acordate anual, cu ocazia Zilei mondiale a
donatorului de sange (26 noiembrie) sau a Zilei mondiale a transplantului (10 octombrie).

Din 2021, OVSZ a introdus cardul donatorului voluntar de sange, pe baza caruia
donatorii pot procura cumparaturi la pret redus in anumite magazine. Nivelurile cardurilor
se diferentiaza in functie de frecventa donarii. Cardul de donator de sange este valabil
timp de sase luni de la ultima donare si va fi reinnoit automat la urmatoarea donare sau,
daca nivelul de activitate al donatorului se schimba, acesta va fi actualizat automat la
nivelul corespunzator.

Donatorii voluntari pot avea si alte avantaje, de exemplu mici cadouri oferite prin

intermediul campaniilor de donare de sénge sau sponsorizari din partea organizatiilor,
precum abonamente la piscina.
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